
مدرسة الراهبة ماري في براينستون سكوير 
اتفاقية البيت والمدرسة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هذه كلمة رسالتنا ولا يمكن إنجازها إلا إذا عملنا سوية: الأطفال 
وأولياء الأمور وطاقم المدرسة. 

والطلاب أيضا مسئولون ونتوقع منهم : 
 • احترام وتقدر بعضهم البعض، معاملة الآخرين كما يودوا أن 

يعاملوا. 
 • تقدير المدرسة والمحافظة عليها أمينة ونظيفة. 

 • الحضور إلى المدرسة باستعداد للعمل ومساعدة بعضهم بعضا 
على العمل (مثلا تقديم الواجب البيتي في الموعد، إحضار اللوازم المناسبة،..الخ) 
 • عرض انتسابهم بلبس الزي  المدرسي الصحيح.                

(هذه الأربعة منبثقة من لائحة المدرسة الذهبية) 
 • تسليم الواجب البيتي في الموعد المحدد. 

 • إشعار أحد أعضاء المدرسة بأسرع وقت ممكن حول أي مشكلة 
تسبب قلقا أو إزعاجا أو تؤثر على عملهم. 

 
 
 
 
 

توقيع ولي الأمر/ الراعي : ___________________ 
 

التاريخ: _________ 
 

توقيع المدير:___________________________ 
 

التاريخ: _________ 
 

 

تخدم مدرسة الراهبة ماري  سكان المنطقة وترحب بالأطفال 
الذين يأتون هنا أيا كانت خلفيتهم ومعتقدهم 

 
نهدف إلى القيام بتعليم مبني على أساس المثل النصرانية 

والتي ستساعد جميع الأطفال إلى بلوغ 
 طاقاتهم الكامنة 
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باعتباري ولي أمر سوف: 
 

 • أدعم مبادئ المدرسة – خصوصا فيما يتعلق بتكافؤ الفرص 
والعنصرية كما مذكور أعلاه ( 

  (www.bryanston.net 
 • أعمل معكم لدعم ما تتوقعه المدرسة من العمل والسلوك 

 • إشعاركم بأي شئ يؤثر على طفلي أو عمله في المدرسة. 
 • دعم حياة طفلي المدرسية عمليا وعلى سبيل المثال: 

 o المساعدة في الواجب البيتي كلما استطعت والتأكد من 
وصوله المدرسة في الموعد المحدد 

 o مقابلة المدرسين كلما دعت الحاجة لمناقشة تقدم طفلي أو أي 
شئ آخر 

 o التأكد من وصول طفلي المدرسة في الموعد المحدد مع 
اللوازم التي يحتاجها وبالزي المدرسي الصحيح 

 o أحاول أن لا أقلق دراسة طفلي: مثلا بعدم تنظيم عطلة خلال 
وقت الدراسة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ستقوم مدرسة الراهبة ماري: 
 •  بتشجيع حب التعلم مدى الحياة 

 • بأن تتوقع من الطلاب الكثير في العمل والسلوك 
 • إعطاء طفلك فرصا واسعة ومتزنة للتعلم . 

 • إعطاء طفلك عملا يناسب حاجاته. 
 • تحديد واجب بيتي بشكل منتظم 

 • معاملة طفلك بالعدل أيا كان عنصره وجنسه وتقاليده ولغته 
وخلفيته الاقتصادية وطبقته الاجتماعية وخلفيته الدينية وقابليته أو 

حاجاته الخاصة. 
 • إعلامك حول تعليم طفلك بواسطة مثلا 

 o ترتيب لقائين رسميين سنويا للتحدث الى مدرس طفلك 
 o كتابة تقرير في نهاية العام وإعطائك فرصة لمناقشة التقرير 

مع المدرسين 
 o إرسالك معلومات حول تعلم طفلك كل نصف فصل دراسي. 
 • إعلامك بسرعة عن أي حدث في المدرسة يتعلق بطفلك وتحتاج 

لمعرفته أو  نحتاج مساعدتك بخصوصه 
 • مساعدة طفلك لمعرفة مسئوليته تجاه الآخرين والمجتمع . 
 • إعلامك بما يحدث في المدرسة من خلال نشرات إخبارية 

منتظمة ولقاءات خاصة بأولياء الأمور ومن خلال موقعنا 
الالكتروني. وسنعمل ما بوسعنا لتزويدك  بأكثر معلومات ممكنة 

بصيغ ولغات مختلفة إذا كان ذلك يساعدك. 
 • الاحتفال بالتعددية في مجتمعنا ورفض قبول الفكر العنصري. 
 • تشجيعك على الشعور بأنك جزء من المدرسة ونقوم ما بوسعنا 

لنشعرك وعائلتك بالترحيب. 
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